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MNOJIOKEHHUE
O METOIUYECKOM COBETE

1.OBIIUE ITOJIOKEHIMA
Hacrosmee Ilonoxenune paspabotano Ha ocHoBaHuu 3akona P® "O6
obpazosanuu 6 Poccuiickoii @edepayuu'»Ne273 - @3 (cm.28 n.20), npHKasa
muHoOpazoBanuss  oT 30.08.2013 roma NelO15 , YcraBa LIKOJBI, JIOKAJIBHBIX
aKTOB M periaMeHTupyer padboty MeTtoanueckoro coBeTa LUIKOJIBL.
MeTtonuueckuil COBET CO3HaeTcsi B LEJSAX KOOPAMHALUHU NESTEIIbHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX MOApPA3AeIEeHUI METOINYECKOH CIIyKObI Y UpexKIeHHUS.

MeToau4YecKuid COBET SIBISETCS  KOJUIETHalbHBIM  OOILECTBEHHO-
IpoGheCCHOHANIBHBIM OpPraHoM, OPraHM3YIOIUM pa3pabOTKy U pead3aluio
IUTAHOB U TTPOTPaMM METOANYECKON NeATEIbHOCTU Y UpeKICHH.

MeToanueckuii COBET B CBOel nesTenbHoCcTH coOmonaeT KonBeHuuo o
npaBax peOeHKa, pYKOBOACTByeTcsi 3akoHamu Poccuiickon @Denepauus,
pemenusmu [IpaButensctBa Poccuiickoit ®enepanuu, OpraHoB YIpaBlIeHHUs
obpazoBaHMss BCeX ypOBHeW 10  BOmpocaM  y4eOHO-BOCHHUTATENbHOM,
METOAMYECKON HesATeTbHOCTH, a TakkKe YCTaBOM U JIOKAJIbHBIMU IIPAaBOBBIMHU
aKTaMy YUpexIeHUs.

2. KOMIIETEHIIA METOJMYECKOI'O COBETA

MeTtoau4eckuii COBET MPU3BaH KOOPJAUHUPOBATh U CTUMYJIUPOBATh AESATEIbHOCTD
LIKOJIbHBIX METOIMYECKHX OOBEIUHEHUN Yy4YHuTeleH, TBOPUYECKH paboTarolIMX
[eJaroroB, HalpaBJIeHHYIO Ha pa3padOTKy U COBEPIIEHCTBOBAHUE METOIUYECKOIO
00beIMHEHHS], 00pa30BaTEIBLHOrO Mpolecca U MHHOBALIMOHHOM NeATEIbHOCTH.
KoMneTrennuu MeTonu4ecKkoro copeTa:

- BHECEHUE NPENJIOKEHUN MO0 K3MEHEHUIO CONEpXKaHUS U CTPYKTYpHI
00s13aTeNbHBIX YYEOHBIX KYpCOB, UX HAYYHO-METOJIMUYECKOro oOecrnedyeHHs, IO
KOPPEKTHPOBKE TPeOOBAaHUI K MUHUMAIIbHOMY 00beMY U COAEPIKAHHIO y4EOHBIX
KYPCOB;

- IpOBEIEHWE TEPBOHAYATIBHON HSKCIEPTU3bl CYLIECTBEHHBIX H3MEHEHHH,
BHOCHMBIX TIperofaBarelsiMd B yueOHble TPOrpaMMBbl, 00eCIeYMBAIOLIHUE
YCBOEHHE 0OYYaIOIIMMUCS yUeOHOT0 MaTepualia B COOTBETCTBUU ¢ TPeOOBAHUSAMH
®denepaTbHBIX FOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX CTAH/1aPTOB;



                      
-     внесение предложений по организации исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
-     привлечение учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности;
-     координация внеклассной работы по предмету, проведение предметных дней, олимпиады;
-     обсуждение, согласование, рассмотрение и принятие рабочих программ, календарно-тематического планирования;
- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;
- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;
- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;
- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;
- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;
- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;
- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
Членами Методического совета являются учителя из числа наиболее опытных и творчески работающих педагогов, которые избираются на Педагогическом совете. В состав Методического совета входят руководители методических объединений, заместители директора образовательного учреждения. Состав Методического совета утверждается приказом директора образовательного учреждения. Руководителем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который назначается приказом директора Учреждения.
        Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План работы Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, Педагогического совета, принимается на утверждение директором Учреждения. Методические объединения подчиняются Методическому совету.
        Периодичность заседаний Методического совета – 1 раз в четверть. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
4.КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
          В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором образовательного учреждения в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
 
5.ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:
- Положение о Методическом совете;
- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;
- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;
- план работы на текущий учебный год;
- картотека данных об учителях;
- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- планы проведения тематических (предметных) недель;
- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;
- УМК по предметам;
- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;
- протоколы заседаний Методического совета.
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